Wiecej informacji o dziatalnosci KFnrD,
w tym o aktualnych programach

i zgloszeniach do nich, mozna znalezé
na stronie www.fundusz.org.

Impresje z obozu wielodyscyplinarnego
w Serocku 2012:

tancuchy czworoscienne

Stanistaw Janeczko wyklada o zbiorach,
symetrii i laincuchach czworosciennych.

Mamy nowy teleskop, ale jego zlozenie
nie jest takie latwe.

W koncu si¢ udato i moglismy

wykorzystaé¢ czyste niebo nad Serockiem.

Spotkanie z Krzysztofem Zanussim.

*absolwentka filozofii na Uniwersytecie
Jagiellonskim, dyrektor Biura
Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci

O programie pomocy wybitnie zdolnym
Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci
Maria MACH™

Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci od niemal 30 lat pomaga najzdolniejszym uczniom
polskich szkél w rozwijaniu ich pasji i zainteresowan. Co roku otaczamy opieka ponad
500 uczniéw o najrézniejszych uzdolnieniach — od mtodych naukowcéw (fizykow,
biologéw, matematykéw, historykéw i astronomoéw), przez muzykéw i plastykéw, az
po niewielka grupe tancerzy baletowych. Program pomocy wybitnie zdolnym, choé
obejmuje wiele rodzajéow dziatan, stuzy jednemu celowi — stworzeniu mtodym ludziom
warunkow, w ktérych beda mogli rozwinaé swdj talent na miare ponadprzecietnych
mozliwosci. Naszym celem nie jest jednak ulatwianie im zycia czy tworzenie
cieplarnianych warunkéw. Przeciwnie, staramy si¢ mnozy¢ wyzwania, stawiajac przed
zdolnymi uczniami zadania i problemy, ktérych na co dzien nie znajduja w szkole ani
wsréd réwiesnikéw. Z naszych doswiadczen wynika, ze tym, czego najbardziej brakuje
zdolnym uczniom, nie sg nagrody, wyrdznienia, ani nawet stypendia pieniezne czy
pomoce naukowe. Najbardziej potrzeba im wtasnie wyzwan, probleméw naukowych
na tyle trudnych, by w pelni angazowaly ponadprzecigtne zdolnosci, a takze wsparcia
dorostych, ktorzy potrafiliby poméc w postawieniu wlasciwych pytan czy wskazaé
ciekawe pole badawcze, ale tez krytycznie zanalizowaé rezultaty pracy i — zamiast
standardowych pochwal — zaproponowaé alternatywna sciezke rozumowania. Wtasnie
te najistotniejsze potrzeby staramy sie¢ w naszym programie zaspokajac.

Fundusz jest niewielkim stowarzyszeniem spotecznym liczacym okoto 90 czlonkdéw.
W jego sktad wchodza naukowcy, artysci, lekarze i studenci, wéréd ktérych jest
wielu dawnych uczestnikéw programu. ,,Organ wykonawczy” stanowi niewielkie
sze$cioosobowe biuro zajmujace dwa pokoje na drugim pietrze w budynku
warszawskiego cyklotronu. Wyglada to skromnie w zestawieniu z duzym i bogatym
ogllnopolskim programem, z ktérego dobrodziejstw korzysta kilkaset os6b rocznie.
Mozna jednak powiedzieé, ze Fundusz nie jest wlasciwym zZrédlem tej pomocy — jest
raczej rodzajem mostu.

U podstaw dziatania programu lezy prosta, ale odkrywcza mys$l, ze wiedzy przybywa,
kiedy sie¢ nig dzielimy. A to oznacza, ze uczenie i rozwigzywanie probleméw wspélnie
z mtodymi adeptami nauki nie jest przykrym czy nuzacym dodatkiem do pracy
badawczej, ale jej istotnym sensem. Najlepsi sposrod naukowcéw znakomicie to
rozumieja. Dlatego pomyst, by juz bardzo mtodych, ale pelnych zapatu i uzdolnionych
uczniéw zaprasza¢ do wspolpracy na uniwersytetach i w instytutach badawczych,
zostal natychmiast podchwycony przez srodowisko naukowe. Pierwsze warsztaty
Funduszu odbyly si¢ na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. To spotkanie
byto dla obu stron nowym doswiadczeniem. Mtodzi ludzie czuli sie troche zagubieni
w dostojnych murach uczelni, ich ,starsi koledzy” — stremowani konieczno$cia
nawigzania porozumienia z tak niezwyklym audytorium.

Szybko okazalo si¢ jednak, ze znalezienie wspélnego jezyka nie nastrecza wiekszych
probleméw. Tym, co ich polaczyto, byly ciekawosé, dociekliwo$é i pasja. Z biegiem
czasu uczyliSmy sie tylko, jak najowocniej je wykorzystaé. Z roku na rok powstawaly
kolejne projekty warsztatéw. Bardzo uwaznie przygladaliémy sie ich rezultatom,
sprawdzali$émy, co si¢ udato, pytalismy, czego mogtoby by¢ wiecej, wytapywalismy
braki i niedociagniecia i staraliSmy sie uczy¢ na wtasnych btedach. W ten sposéb

w ciagu 30 lat powstala bogata oferta zaje¢ dla uczniéw w réznym wieku i o réznych
zainteresowaniach. Sa wsrdd nich czterodniowe warsztaty matematyczne w Instytutach
Matematyki UMK i UJ, tygodniowe warsztaty badawcze w Instytucie Fizyki PAN,
warsztaty na Wydziale Fizyki UW, w Instytucie Chemii Organicznej PAN, warsztaty
w Interdyscyplinarnym Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego
UW, warsztaty informatyczne, warsztaty biologiczne w réznych placéwkach Wydziatu
Biologii, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Instytutu Matki i Dziecka,
Instytutu Biologii Do$wiadczalnej PAN i Miedzynarodowego Instytutu Biologii
Molekularnej i Komérkowej. Sa takze spotkania z najciekawszymi postaciami polskiej
humanistyki organizowane w Krakowie, seminaria humanistyczne w Warszawie,
plenery plastyczne i wiele innych. Zeby wzigé udziat w niektérych z tych zajeé, trzeba
rozwigzaé¢ zadania kwalifikacyjne, czesto bardzo trudne, ale zawsze jest znacznie
wiecej chetnych niz miejsc.

Aby wszystkie te zajecia (w ciagu roku organizujemy w sumie okoto 20 r6znego rodzaju
spotkan) mogly sie odbywaé, niezbedna jest dobra wola i ogromne zaangazowanie
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Zajecia matematyczne w terenie:
Dominika Pawlik i Aleksander Zabtocki
opowiadaja o liczbach, ktérych nie ma,

i figurach, ktére prawie mozna narysowad.

Warsztaty Michata Krupinskiego na temat
komputeryzacji pomiaréw fizycznych.

Aneta Afelt méwi o wlasciwosciach

i wykorzystaniu wéd mineralnych. Mozna
sprébowaé bardzo wielu (najmniejsza
popularnosciag cieszy sie Zuber. . .).

Oliwier Roszak wyglasza odczyt
o wyznaczaniu parametréw gwiazd
zmiennych.

setek pracownikéw wyzszych uczelni i placéwek badawczych. To oni poswiecajag swdj
czas na przygotowanie i sprawdzenie zadan kwalifikacyjnych, opracowuja problemy
badawcze, z ktérymi mtodzi ludzie beda mogli zmierzy¢ sie podczas zajeé, prowadza
wyklady, éwiczenia i seminaria. Angazuja sie wszyscy — od profesoréw, najstynniejszych
specjalistow w swoich dziedzinach, laureatéw Polskich Nobli, przez doktoréw, doktorantéw,
az po studentéw pierwszych lat studiow.

Wszyscy wykonuja swoja prace z zapatem i oddaniem, z jakim moga pracowaé tylko
wolontariusze — ludzie, ktérych do pracy motywuja nie korzysci finansowe (nigdy

nie oferujemy wynagrodzen za prace z mlodzieza), ale $wiadomosé tego, ze ksztalca

i wychowuja swoich nastepcéw. Jest jeszcze jeden czynnik, ktéry — jak wynika z naszych
wieloletnich doswiadczen — ma wcale niebagatelne znaczenie. Jest to przyjemnosé. Niemal
wszyscy prowadzacy zajecia dla podopiecznych Funduszu przyznaja, ze kontakt z mtodymi
ludZzmi, ktérzy chlong wiedze, zadaja dociekliwe pytania i czerpia rado$¢ z poznawania
nowych rozwigzan, ale i probleméw, jest w wielu przypadkach bardziej inspirujacy

i po prostu ciekawszy niz codzienna praca ze studentami. Dzigki temu nie narzekamy
na brak rak do pracy.

Niektore z naszych warsztatéw sa juz na state wpisane w kalendarze kierownikéw placoéwek
badawczych i laboratoriéw. Wiadomo, ze ,zdolne dzieci” — najczesciej wyrosnieci licealisci
— pojawig sie na wydziale czy w instytucie, jak co roku, w listopadzie czy marcu. Narobia
troche zamieszania, zabiora troche czasu, ale tez naprawde wlaczg sie w prace badawcza.
Zdarzato sie, ze uczniowie liceum jeszcze przed matura stawali sie pelnoprawnymi
wspdétautorami publikacji w miedzynarodowych czasopismach. To oczywiscie wyjatkowe
przypadki, znacznie czesciej bywa tak, ze mlody cztowiek, zafrapowany poruszanym
podczas warsztatow zagadnieniem, zglasza si¢ na wakacyjny staz badawczy i pod opieka
ktoregos z pracownikéw samodzielnie probuje swoich sit w pracy naukowej. Rezultaty
tych badan sa czesto podstawa prac zglaszanych do Polskich Eliminacji Konkursu

Prac Mlodych Naukowcéw UE, a prace Polakéw naleza do najczesciej nagradzanych

w finatach europejskich.

Nie poprzestajemy jednak na dzialaniach sprawdzonych od lat. Co roku staramy sie
proponowaé uczestnikom programu nowe formy pracy. Zalezy nam, na przyktad, by
warsztaty nie dotyczyly wylacznie probleméw wasko pojetych dziedzin, ale w miare
mozliwosci stwarzaly warunki do badan interdyscyplinarnych. Od wielu lat taki charakter
maja warsztaty w ICM UW, a od 2011 roku pracownicy IBD PAN przygotowuja dla naszych
podopiecznych warsztaty neuronaukowe, stwarzajace szanse wspoélnej pracy osobom

o bardzo réznych zainteresowaniach (od biologii, przez fizyke i chemie po informatyke),
pragnacym zmierzy¢ si¢ z problemami dotyczacymi budowy i funkcjonowania

moézgu. W planach mamy tez uruchomienie bardziej ciagtych form wspélpracy, ktére
uzupetniatyby odbywajace sie kilka razy do roku warsztaty. Myslimy wigc o zbudowaniu
platformy e-learningowej oraz wyposazeniu uczestnikéw programu, chetnych do pracy
eksperymentalnej, w proste zestawy odczynnikéw i aparatury pomiarowej, ktére pod
kierunkiem opiekuna naukowego mogliby wykorzystywa¢ w domowych laboratoriach.

Jak widaé, staramy sie rozwijac¢ i zmieniaé¢ nasz program, nie tracac po drodze tego, co
najlepsze. Zasada uwaznego przygladania sie¢ rezultatom naszych dziatan i korygowania
zalozen jest fundamentem dzialania programu. By¢é moze to wplyw naukowcéw skupionych
wokét Funduszu sprawia, ze nigdy nie mieliémy dogmatycznego podejscia do wtasnych
przekonan. Wida¢ to dobrze w funduszowym podejéciu do kwestii identyfikowania

i ,wytawiania” zdolnych. W pedagogice i psychologii od lat trwaja niekonczace sie
spory wokét definicji zdolnosci, metod ,diagnozowania” uzdolnien i strategii pracy

z najzdolniejszymi. Na szczedcie losy naszego programu tocza sie obok tych akademickich
dyskusji. Wprawdzie na co dzien musimy odpowiadaé sobie na pytanie, kogo ze
zglaszajacych sie do nas uczniéw zaprosi¢ do wspdlpracy, a komu tej szansy odmoéwié, ale
nie postugujemy sie przy tym zadnym z géry przyjetym, sztywnym wzorcem. Trzydziesci
lat pracy ze zdolnymi uczniami nauczylto nas przede wszystkim tego, ze stanowiag oni
nieslychanie réznorodna grupe.

Od poczatku istnienia programu chcieliSmy stworzy¢ szanse pelnego rozwoju wszystkim
tym, dla ktérych szkota czy najblizsze otoczenie nie byly wystarczajacym zrédiem
inspiracji i zacheta do pracy. Uznawaliémy — i nasze do$wiadczenie zdaje sie te zasade
potwierdzad — ze sg to ludzie szukajacy trudnych zadan i wyzwan, tacy, ktorych koniecznosé
wlozenia wigkszego wysitku w rozwiazanie problemu raczej motywuje do pracy, niz
zniecheca. Kiedy wiec przegladamy zgloszenia do programu, naptywajace do nas z calej
Polski od nauczycieli, rodzicéw i samych uczniéw, szukamy przede wszystkim ludzi

z pasja i checig do pracy. Oczywiscie, zeby rozwijaé pasje i uzyskiwa¢ wymierne rezultaty,
potrzebne sa, oprécz zapalu, takze zdolnosci intelektualne, wyobraznia, pomystowosé
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Uczestnicy obozu dyskutuja
z Radostawem Poleskim o znajdowaniu
planet pozastonecznych.

Tadeusz Cegielski opowiada o pozytkach
z lektury starych kryminaléow.

Koncert uzdolnionych muzycznie
uczestnikéw programu.

=

Spektakl teatralny przygotowany przez
uczestnikéw obozu.

Po wykladzie Przemystawa Tomalskiego
Co niemowlak wie o Swiecie i jak
mozemy to badaé? — dyskusja
uczestnikéw obozu z wykladowca.

i wytrwatoéé. Nie jest to jednak zestaw cech, ktorych obecno$é mozna wychwycié za
pomoca testéw lub na podstawie szkolnego $wiadectwa. Dlatego podczas dlugich letnich
miesiecy, ktére poswiecamy na kwalifikacje do programu, staramy sie przede wszystkim
dowiedzieé, co sami zglaszajacy sie mtodzi ludzie uwazajg za najwazniejsze w swojej
pracy nad rozwojem zainteresowan, co ich najbardziej ciekawi, co stanowi najwicksza
przeszkode, jakie ksiazki, doSwiadczenia i ludzie najbardziej ich inspiruja. W listach,

o ktérych przestanie prosimy kazda zgtoszona osobe, szukamy przede wszystkim $ladéw
pasji, ciekawodci $wiata, otwartosci na wyzwania i gotowosci do stawiania pytan.
Dopiero w dalszej kolejnosci zwracamy uwage na formalne osiagniecia, wyniki olimpiad
i konkursow. Wsréd oséb, ktore przeszlty przez nasz program, wielokrotnie trafiali sie
uczniowie niezwykle zdolni, ktérzy rzadko albo wcale nie startowali w konkursach lub
tez nigdy nie odnosili w nich specjalnych sukceséw. Cze$é z nich nie lubita atmosfery
rywalizacji, cze$¢ Zle znosila napiecie i stres zwigzane ze startem w zawodach, a innym
po prostu szkoda byto czasu, ktéry mogli poswigci¢ na samodzielng prace. Staramy sie
wiec nie ograniczaé naszego pola widzenia do tych, ktérych zywiotem jest rywalizacja.
Jeszcze mniejsza wage przywiazujemy do szkolnych osiagnieé¢ kandydatéow. Wychodzac
z zalozenia, ze $rednia jest dla $rednich, nie szukamy prymuséw i towcéw szdstek. A tacy
tez sie do nas zgtaszaja i to wlasnie oni stanowia gros oséb, ktérym nie proponujemy
wspblpracy. Niestety, wéréd odrzuconych jest tez wiele oséb, ktérym chcieliby$dmy pomoc,
ale nie pozwalaja nam na to rozmiary programu. Bardzo czesto decyzje o przyjeciu

lub nieprzyjeciu do programu sg dla nas trudne. W wielogodzinnych rozmowach nad
wnioskami, zaopiniowanymi wczesniej przez specjalistow z poszczegdlnych dziedzin,
wymieniamy argumenty za i przeciw. Wazna przestanka jest dla nas takze sytuacja
zyciowa kandydata, to, czy w swoim rodzinnym miescie lub wsi ma dobra szkole,

czy w rozwoju moga go wspomoc dobrze wyksztalceni rodzice, czy ma do dyspozycji
kulturalno-naukowa oferte duzego miasta, czy tez wszystkie te utatwienia sag mu
niedostepne, a przeciwnie — najblizsze otoczenie raczej zniecheca, niz mobilizuje do pracy.
Pomagaé staramy si¢ szczegélnie tym drugim.

Podobnie jak podczas kwalifikacji, takze pracujac z uczestnikami programu, staramy
sie widzie¢ w nich nie tyle matematykéw, biologoéw czy historykéw, ile mtodych ludzi
otwartych na swiat i szukajacych swojego miejsca w zyciu. Dlatego zalezy nam,

by oprocz zastrzyku inspiracji do pracy naukowej pokazaé im takze inne ciekawe
aspekty rzeczywistosci. Zawsze planujemy wiec wizyte w teatrze lub filharmonii,
warsztaty gry w go i wiele, wiele okazji do rozméw z wykltadowcami, opiekunami,

a przede wszystkim réwiesnikami. Pod tym wzgledem wyjatkowe miejsce w naszym
kalendarzu zajmuje wiosenny ob6z wielodyscyplinarny, przed laty organizowany

w Jadwisinie, potem w Swidrze, a od dwéch lat w Serocku pod Warszawa. Podczas

12 dni obozu ponad 130 naszych podopiecznych ze wszystkich zakatkoéw Polski stucha
wyktadéw, rozwiazuje problemy warsztatowe, spotyka si¢ i rozmawia z najwybitniejszymi
naukowcami i artystami, a takze pracuje wspoélnie przy tworzeniu spektaklu teatralnego,
filmu czy przy analizie dziel sztuki. Program obozu (zachecam do zapoznania si¢ z nim
na naszej stronie) jest tak bogaty, ze nieustannie trzeba wybiera¢ miedzy tym, co ciekawe,
a tym, co jeszcze bardziej pasjonujace, i miedzy dobrze znanym (zeby przekonaé sie, ze
wcale nie jest jednak znane tak dobrze) a catkiem nowym (zeby nabraé przekonania,

ze tez ciekawe). W pewnym sensie ob6z oddaje ducha wszystkich naszych dziatan.
Niemal wszyscy jego uczestnicy méwia o nim jako o najwazniejszym i przelomowym
doswiadczeniu. To tam dokonuja sie wybory przyszlej zyciowej drogi i tam zawierane sa
przyjaznie na cale zycie. Tam tez nasi podopieczni najmocniej moga poczué, ze nie sa
dla nas ,,przypadkami wybitnych uzdolnien”, ale zywymi ludZzmi, z ktérymi lubimy
pracowaé, ktérych zapal i dociekliwo$é stanowig dla nas samych bodziec do rozwoju

i z ktérymi predzej czy pdzniej sie¢ zaprzyjazniamy.

Program przynosi bardzo dobre rezultaty. Nie mamy jeszcze wprawdzie miarodajnych
badan dotyczacych loséw naszych absolwentéw, ale z wieloma z nich utrzymujemy
kontakt i dzieki temu wiemy, ze wigkszo$¢ rzeczywiscie wybrata zycie zwigzane

z nauka. Czesé pracuje dzis w placéwkach, ktére po raz pierwszy odwiedzili jako
uczestnicy warsztatéw, wielu jest wybitnymi specjalistami w swoich dziedzinach. Wéréd
absolwentéw pierwszych rocznikéw mamy juz profesoréw, doktoréw habilitowanych,
szeféw zespotéw naukowych i laureatéw nagréod Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. Ale
tym, co najbardziej nas cieszy, jest fakt, ze dzi§ niemal wszystkie osoby wspdlpracujace
z nami przy realizacji programu to jego absolwenci. Od studentéw opiekujacych si¢
uczestnikami warsztatéw, przez doktorantéw prowadzacych éwiczenia na obozach, po
wyktadowcéw. A to oznacza, ze oprécz wiedzy i umiejetnosci, ktére dat im Fundusz,
wyniesli z kontaktu z nami co$ jeszcze: przekonanie, ze warto oddaé¢ to, co sami dostali
i ze wiedzy naprawde przybywa, kiedy sie nia dzielimy.
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